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 مختصر توصيف المواد
   

 :ا اسم المادةȎةدارة الموارد الʈشر   0406311: رقم المادة  

 :ليةɢندسةال الɺ   :ساعات 3 عدد الساعات المعتمدة  

 :ندسة النظم الصناعية القسمɸ   :(إن وجد) المتطلب السابق -  

    

  Courses Description  وصف المقرر 

يهʙف هʚا الʺʶاق إلى تʨسॽع معʛفة الʢالʖ في أساسॽات 
ʱاح ʦॽʽدارتها ، تقȂة وȄʛʷॼارد الʨʺة الॽʺʻاجات الʺهاراتॽ ت

، الʅॽʣʨʱ والʙʱرʖȄ والاحʱفاǼ ȍالʺʣʨفʧʽ. تʦʱ تغॽʢة بʻاء 
،  واسʙʱامة أنʤʺة الʙʵمات والʺʜاǽا الȄʛʷॼة ، وتقʦॽʽ الأداء

ʦهʻʽȞʺوت ʧʽفʣʨʺاك الʛشȂو.  

This course is intended to expand the student 
knowledge in the basics of human resource 
development and management, skill needs 
assessment, and hiring, training and retaining 
employees. Building and sustaining human 
services and benefits systems, performance 
evaluation, and employee involvement and 
empowerment are covered.  

  

 
 
 
 
 
 
  

   


